LHV 20. juubel

Kuldmuna 2020, kliendidrituse kategooria

Eesmark

Anda edasi loetud tundide jooksul LHV lugu, emotsionaalselt ja sisuliselt, kvaliteetselt ja joulise
omanaolisusega. LHV on pank nagu Sinagi, tehtud parima isikliku dratundmise kaudu ettevdtlikele,
uudishimulikele, julgetele, aktiivsetele ja nutikatele Eesti inimestele. Kogu slindmuse sisu ja tegevus lahtus just
neist kriteeriumitest — emotsionaalselt isiklik, oma ja unikaalne nagu me kdik. Teine eesmark oli tanada kdiki
vBtmepersoone, kes LHV kujunemisloos on olulised olnud.

Elluviimine

20 aastat kujunenud vaartusi andsime edasi pdhimdtetega — lihtsus, kvaliteet, erilised elamused/oskused,
varskus, sisulisus.

Siduvaks Uihendiks on Male — ajalooline ja strateegiline ent visuaalselt lihtne mottemang, mis haarab ja
arendab mangijaid. Pangandus, nagu malegi, on lugematute kombinatsioonidega strateegiamang. Eduks males
kui panganduses on strateegia ja jarjepidevus.

Male jaguneb kolme ossa — avang, keskmang ja I6ppmang. Avang arendadakse esimese 20 kaigu jooksul kus
malendid soodsalt positsioneeritakse. LHV on end oma avangul 20 aastaga edukalt positsioneerinud. Me
radgime LHV ajaloost ja saavutustest Iabi male kui metafoori, seda visuaalis, Urituse kavas kui tekstis.
Avanguks sai Kakumde sadama angaari loodud malest inspireeritud ruumiline lavalahendus - lava taustal
tellingutest ehitatud malelaud. Musti ruute kujutasid LED-ekraanid (2,5x2,5m) mil kuvati dokumenteeritud
materjali. Valged ruudud olid valgustatud lavad mis olid kaetud projektsioonikangaga, seal liikusid
inimfiguuridena malendid. Avangu I8ppu téhistas Rain L6hmuse emotsionaalne kéne.

Keskmédnguga jatkas jazzmaailma (ks saravaim taht Jamie Cullum.

Léppmanguks oli Joonas Koppeli juhatatud 6htusook — 8 erinevat kooki, 8 erinevat peakoka tiimi.

Tulemused

Meil nnestus tabada labi lihtsa kujundi, erinevate detailide, etenduse, erinevate loojate kaasamise ja
siindmuse Ulesehitusega LHV olemust. LHV omanike, juhtide ja turundustiimi kaasasolek kogu siindmuse
ettevalmistusprotsessiga oli korraldaja vaates ideaalne. Tagasiside kuni tanaseni on jatkuvalt emotsionaalne ja
positiivne. LHV turundustiimi poolt seatud eesmarkidest tditsime 99%.
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