DANCING WITH
HELMES

Casestudy Sisekommun ikatsioon




Urituse
ulesande
pustitus

Helmeses on traditsioon, et lle iga aasta
korraldatakse Helmese aastagala nii, et sellest
saaks osa votta ka téétajate kaaslased.

Meie jaoks oli oluline
nii Helmese enda
inimeste kui kaaslaste jaoks.

Lihtsalt poneva ning dgeda peo tegemise
asemel pidime aga métlema ka sellele, kuidas
see koik oleks ning kuidas
kommunikeerida ja olulised

sénumeid nii, et need tdhendaks inimeste
jaoks midagi enamat, kui lihtsalt sénu paberil.






Helmes peab oluliseks, et inimesed oleksid dnnelikud
nii t60l kui ka kontorist lahkudes. Seega on nad oma
sudameasjaks vétnud
. Uks asi on aga tdétajatele delda, mida
Helmeses vadartustatakse, kuid hoopis teine asi on seda

Kutsusime eelkommunikatsioonis Ules vabatahtlikke
vétma osa erakordsest véimalusest ning dppima ara
Uhe uue oskuse kindlas ajahetkes. Nii siindiski Helmese
vadrtustest juhitud esimene tantsuvoistlus IT-maastikul -

Viisime 8 vabatahtlikku endaga enneolematule
teekonnale tais ajatut glamuuri, muusikat ning

loomulikult tantsu. jooksul osalesid
erinevates tantsuproovides, 6ppides
kas peotantsu, mille

fortuuna neile valinud oli, valmistades end ette
suursuguseks Grande Finaleks.

Urituse kulminatsiooniks oli
Parima tantsustaari valisid vélja just alguses peale

programmi kaasatud Helmese inimesed ning nende
kaaslased.

Urituse
elluviimise
kirjeldus







Dancing with Helmes oli
labi 7 aasta Helmese omatdoétajate Urituste
, keskmise tulemusega
Inimesed hindasid programmi kaasamist ning
‘ tantsuvdistlust adretult kérgelt.

Kommunikatsioonilises mdttes ning
Helmeselilese tiimi kasvatamise ning

TUIGmus htsustunde méttes oli tegemist

Eesmargile kohaselt tdstsime esile
labi ning
toestasime, et ja
nditasime, et oluline ei ole mitte see, mis
suunas sa end arendad, vaid see, et sa
Uhele kohale kinni ei jadks.










