Uritusturundus: siseskommunikatsioon
Klient: Coingaming Group (CQG)
Too: “I am Coingaming”

Ulesande piistitus:

Tootajaks olemise identiteet on Giheks vaga tugevaks ettevotet ihendavaks jouks. Meie tilesandeks oli
kasvatada seda joudu ettevottel, kes varbab igal aastal 100+ inimest, tootab 24h vahetuses ning kelle tootajad
parinevad enam kui 30 riigist. Selleks et pandeemia-aastal antud lilesandega 6nnestuda, vajasime taiesti
teistsugust lahendust. Jatsime eos valja klassikalised formaadid (meeskonnamangud, suve-, jdulupeo) ja
sidusime kogu aasta sisekommunikatsiooni lihtseks stindmuseks.

Aasta pealkirjaks sai "l am Coingaming 2020", et tekitada voimalus vaartustada koige olulisemat - inimeste
isiklikke soove ja unistusi.

Elluviimise kirjeldus:

#1 Taaskohtumine, mis ihendab ké&ik tootajad, olenemata todajast ja huvidest.

Eelkommunikatsioonis suhtlesime koigi tootajate endiga - ausalt ja efektiivselt. Saatsime valja fun-iilesande,
kus tuli luua oma unelmate taaskohtumine. Panime nad motlema sellele, mida pariselt teha soovivad, kuhu
minna tahavad ja miks. Sellest sai liikumapanev joud.

Sadadest unikaalsetest vastustest panime kokku just sellise formaadi, nagu CG inimesed ise soovisid - festival
linna sees, mere aares. Piisavalt |ahedal, et koik saaksid Gihineda - kuid piisavalt eksootiline, et tunda end
paradiisis.

Kogu slindmus (tegevustest menil ja muusikani) oli projektsioon inimeste enda huvidest. Seetottu oli kaasatus
maksimaalne, kuigi likski tegevus ei olnud kohustuslik. Lisaks oli see suureparane vdimalus leida sarnaste
huvidega kolleege + ihendada kiiresti uued olijad vanadega, aidates leida ihiseid jututeemasid.

#2 Festivalil saadud tribe'i tunde kinnistamine.

Peale suvepaevi viisime tootajate branditud slogani festivalilt kontori katusele, kuhu koik kirjutasid oma soovid
ja unistused, mis saaksid sarnaselt taituda, nagu uus kontor, mis oli suure unistuse taitumine tervele

ettevottele.

#3 Votta aasta kokku otselilekandena, et tahistada lhiselt saavutatud tulemusi ja unistusi.

Tulemused:

“Mina olen Coingaming” andis suurele ja vaga mitmekesisele kollektiivile veelgi tugevama tegutsemisjou ning
aitas CG inimestel aru saada, et nad tootavad organisatsioonis, mis toetab seda, kes nad pariselt on.

Saime aegade mahukaima ja positiivseima tagasiside ning tdestasime, et ei ole vaja klassikalisi vorme, selleks et
teha sisekommunikatsiooni tugevdavat iritusturundust - ka piirangutega aastal.



